Studenci zagraniczni 1 numery

Ubezpieczenia Spolecznego

zy przebywa Pan/Pani w USA, aby uczgszczaé¢ na
uczelnig, do szkoty jezykowej, zawodowej lub

nieakademickie;j i jest Pan/Pani zakwalifikowany do
nieimigracyjnej grupy studenckiej F-1, M-1 lub J-1?
Szkota moze poprosi¢ Pana/Pania o numer Ubezpieczenia
Spotecznego (Social Security). Niektore uczelnie i szkoly
wykorzystuja numery Ubezpieczenia Spotecznego
w charakterze numeru identyfikacyjnego studenta.
Jezeli nie posiada Pan/Pani numeru Ubezpieczenia
Spotecznego, uczelnia lub szkota powinna przyznaé
inny numer identyfikacyjny.

Numery Ubezpieczenia Spotecznego przyznaje si¢
z reguly osobom uprawnionym do podejmowania pracy
w USA. Numery Ubezpieczenia Spolecznego stuza
do przekazywania informacji o zarobkach urzgdom
panstwowym i ustalania prawa do pobierania $wiadczen
z ubezpieczen spotecznych. Urzad Ubezpieczen
Spotecznych nie przyzna Panu/Pani numeru tylko
po to, aby Pan/Pani mogl/a zapisa¢ si¢ na uczelni¢
lub do szkoly.

Co musz¢ zrobi¢, aby moc

pracowa¢ w USA?

Jezeli chce Pan/Pani dosta¢ prace na kampusie,
powinien/na Pan/Pani skontaktowac¢ si¢ z wyznaczonym
pracownikiem szkoty, odpowiedzialnym za kontakty
ze studentami zagranicznymi. Ten pracownik powie
Panu/Pani, czy ma Pan/Pani prawo do podjgcia pracy na
kampusie i poinformuje o dostgpnych pracach. Szkota
moze réwniez zaakceptowac ograniczone zatrudnienie
poza kampusem, o ile zezwalaja na to przepisy
Departamentu Bezpieczenstwa Wewngtrznego (DHS).
Jezeli szkola zezwolila Panu/Pani pracowa¢ na terenie
kampusu lub poza nim i spelnia Pan/Pani wymagania
Urzedu Ubezpieczen Spolecznych opisane w nastepne;j
sekcji, moze Pan/Pani otrzymaé numer Ubezpieczenia
Spotecznego.

Jak ubiegac si¢ 0 numer
Ubezpieczenia Spolecznego?

W zasadzie tylko obcokrajowcy, ktdrzy maja
pozwolenie na prace wydane przez Departament
Bezpieczenstwa Wewngtrznego (DHS), moga ubiegad
si¢ o numer Ubezpieczenia Spotecznego. Aby ztozy¢
wniosek o wydanie numeru Ubezpieczenia Spotecznego
nalezy:

*  Wypekni¢ Wniosek o wydanie karty Ubezpieczenia

Spotecznego (formularz SS-5-PO); i

wWww.socilialsecurity.gov

* Przedstawi¢ nam oryginalne dokumenty stwierdzajace
Pana/Pani:

— Status imigracyjny;
—Prawo do pracy;
— Wiek; oraz
—Tozsamos¢.

* Dostarczy¢ wypeliony wniosek i oryginaly
dokumentow do lokalnego biura Ubezpieczen
Spotecznych.

Status imigracyjny

Aby udowodni¢ swoj amerykanski status imigracyjny,
musi Pan/Pani przedstawi¢ nam swoj aktualny
amerykanski dokument imigracyjny 1-94: Arrival/
Departure Record (ttumaczenie: Protokot przyjazdu/
wyjazdu), ktory zostal Panu/Pani wydany w dniu
przybycia do Stanow Zjednoczonych. Jezeli jest Pan/
Pani studentem zakwalifikowanym do grupy F-1 lub
M-1, musi nam Pan/Pani réwniez przedstawi¢ dokument
[-20: Certificate of Eligibility for Nonimmigrant Student
Status (ttumaczenie: Zaswiadczenie o statusie studenta
nieimigracyjnego). Jezeli jest Pan/Pani osoba wizytujaca
w ramach programu wymiany, zakwalifikowana do grupy
J-1 lub J-2, musi Pan/Pani przedstawi¢ nam dokument
DS-2019: Certificate of Eligibility for Exchange Visitor
Status (thumaczenie: Zaswiadczenie o statusie osoby
wizytujqcej w ramach programu wymiany).

Prawo do pracy
Jezeli jest Pan/Pani studentem zakwalifikowanym
do grupy F-1 1 ma Pan/Pani prawo do pracy na
terenie kampusu, musi Pan/Pani dostarczy¢ list od
wyznaczonego pracownika szkoty, ktéry poda informacje
o Pana/Pani pracodawcy i rodzaju pracy, ktora Pan/Pani
wykonuje lub bedzie wykonywaé. Nalezy réwniez
przedstawi¢ dowdd tego zatrudnienia, np. odcinek
wyptaty lub list od pracodawcy. Pana/Pani przetozony
musi list podpisac i opatrzy¢ data. List musi opisywac:
» Pana/Pani prace,
+ Datg rozpoczegcia pracy,
*  Wymiar godzin, w jakim pracuje lub bedzie Pan/Pani
pracowac; oraz
* Nazwisko i numer telefonu Pana/Pani przetozonego.
Jezeli jest Pan/Pani studentem zakwalifikowanym
do grupy F-1 i moze Pan/Pani pracowa¢ w ramach
przewidzianych programem praktyk zawodowych, musi
nam Pan/Pani dostarczy¢ formularz I-20 ze strong

(Cd na drugiej stronie)
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o zatrudnieniu (strona 3), wypelniony i1 podpisany przez
wyznaczonego pracownika szkoty.

Jezeli jest Pan/Pani studentem zakwalifikowanym do
grupy F-1 lub M-1 i ma Pan/Pani prawo do pracy poza
kampusem, musi nam Pan/Pani dostarczy¢ Employment
Authorization Document (ttumaczenie: Zezwolenie na
prace) (I-766 lub 1-688B), ktory otrzymat/a Pan/Pani
z Departamentu Bezpieczenstwa Narodowego (DHS).

Jezeli jest Pan/Pani studentem zakwalifikowanym
do grupy J-1, musi Pan/Pani dostarczy¢ list od swojego
sponsora. List powinien by¢ napisany na papierze
firmowym sponsora i zawiera¢ oryginalny podpis
uprawniajacy Pana/Pania do zatrudnienia.

Wiek

Musi Pan/Pani przedstawi¢ metryke urodzenia,
o ile ja Pan/Pani posiada lub tatwo moze uzyskacé. Jezeli
jest to niemozliwe, to w celu potwierdzenia Pana/Pani
wieku mozemy zaakceptowa¢ inne dokumenty, takie
jak paszport lub dokument wydany przez Departament
Bezpieczenstwa Narodowego (DHS).

Tozsamos¢

Akceptujemy tylko niektore dokumenty jako dowod
tozsamosci. Akceptowany dokument musi by¢ aktualny
(nie utracit waznos$ci) i zawiera¢ Pana/Pani nazwisko,
informacje identyfikujace i najlepiej aktualne zdjgcie.
Urzad Ubezpieczen Spotecznych poprosi Pana/Pania
o przedstawienie aktualnych dokumentéw imigracyjnych.
Akceptowane sa nastgpujace dokumenty imigracyjne:

* Formularz I-551 (wraz z odczytywalna komputerowo
wiza imigracyjng 1 waznym paszportem
zagranicznym);

* [-94 z waznym paszportem zagranicznym; lub

+ Karta pozwolenia na pracg wystawiona przez

Departament Bezpieczenstwa Wewngtrznego
(I-766 lub 1-688B).

Wszystkie dokumenty muszq by¢ albo oryginatami,
albo kopiami poswiadczonymi przez wystawiajqcy
Jje urzqd. Nie przyjmujemy fotokopii ani notarialnie
potwierdzonych kopii dokumentéw. Nie akceptujemy
rowniez pokwitowan jako dowodow, ze ubiegal/
a si¢ Pan/Pani o wydanie dokumentu. Niekiedy
wykorzystujemy jeden dokument w dwoch celach.
Zezwolenie na pracg z Departamentu Bezpieczenstwa
Narodowego (DHS) mozemy na przyktad wykorzystaé
jako dowod zarowno prawa do pracy, jak i tozsamosci.
Musi Pan/Pani jednak przedstawi¢ co najmniej dwa
rozne dokumenty.

www.socilalsecurity.gov

Czy zanim podejme¢ prace, potrzebny mi

bedzie numer Ubezpieczenia Spolecznego?

Nie wymagamy posiadania numeru Ubezpieczenia
Spotecznego przed podjgciem pracy. Urzad Skarbowy
wymaga jednak od pracodawcow informowania
o zarobkach pracownikéw przy uzyciu numerow
Ubezpieczenia Spotecznego. W trakcie oczekiwania
na numer Ubezpieczenia Spotecznego Pana/Pani
pracodawca moze postuzy¢ si¢ listem od nas,
stwierdzajacym, ze ztozyl/a Pan/Pani wniosek o wydanie
numeru. Pana/Pani pracodawca moze uzy¢ Pana/Pani
dokumentoéw imigracyjnych jako dowdd na to, Ze ma
Pana/Pani pozwolenie na pracg w USA. Pracodawcy
moga znalez¢ wigcej informacji na ten temat w Internecie
na stronie www.socialsecurity.gov/employer/hiring.htm.

Kontaktowanie si¢ z Urzedem
Ubezpieczen Spolecznych

Wigcej informacji oraz kopie naszych wydawnictw
uzyskacie Panstwo na stronie internetowe;j
www.socialsecurity.gov lub dzwoniac pod bezptatny
numer 1-800-772-1213 (dla osob niestyszacych
1 niedostyszacych dostgpny jest specjalny numer TTY
1-800-325-0778). Odpowiadamy na szczegoétowe pytania
od 7:00 rano do 7:00 wieczorem. Automatyczny Serwis
Informacyjny udziela informacji 24 godziny na dobg.

Jezeli potrzebny jest ttumacz do zatatwienia spraw
z Urzedem Ubezpieczen Spotecznych, zapewnimy go
bezplatnie. Pomoc ttumacza dostgpna jest, zarowno przy
zatatwianiu spraw droga telefoniczna, jak i w biurach
Ubezpieczen Spotecznych. Prosimy dzwoni¢ pod nasz
bezptatny numer 1-800-772-1213. Jezeli mowi Pan/Pani
w jezyku innym niz angielski nalezy wycisna¢ numer 1
1 poczekac na zgloszenie si¢ naszego przedstawiciela.
Przedstawiciel skontaktuje sig telefonicznie z thumaczem,
ktéry pomoze w poprowadzeniu sprawy. Jezeli sprawy
nie uda si¢ sfinalizowac¢ telefonicznie, w lokalnym biurze
Ubezpieczen Spotecznych uméwimy Panu(i) spotkanie,
w ktorym bedzie brat udziat polski ttumacz.

Wszystkie rozmowy traktowane sa poufnie.
Staramy si¢ zapewni¢ fachowa i uprzejma obstugg.
Dlatego tez, niektore rozmowy telefoniczne
monitorowane sa przez innego przedstawiciela
Urzedu Ubezpieczen Spotecznych.
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